附件1：
宁波职业技术学院课堂教学竞赛实施方案
一、实施目的

开展教师课堂教学竞赛活动，旨在使教师牢固树立先进的职教教学观念，按照职业教育的教学要求来设计和组织课程教学，创新教学方法和教学手段，教学相长，提高课程教学质量，提升教师职教能力，切实培养和提高学生的职业能力，全面提高学院办学水平和人才培养质量。同时，也通过本次教学竞赛来充实学院师资培训基地的师资力量和教学资源，并进一步充实学院网络课程教学资源，实现资源共享，为学生提供自主学习平台。
　　二、组织领导 
　　1．成立学院课堂教学竞赛领导小组 

组  长：张学库 　　
副组长：何明友、徐  挺、任  锋
成  员：孙向东、孙慧平、裘腰军、吴志荣、杨至德、吴柏祥、周英华、李晓东、胡成明、王晓燕、孙雪佩、周碧蓉、王平尧、周  亚、黄伟文
　　2．设立课堂教学竞赛工作办公室

学院课堂教学竞赛领导小组下设办公室（设在教务处），负责课堂教学竞赛具体组织工作。 
办公室成员：周  亚、黄伟文、毕  蓉、周艺红

　　3．各系（部）课堂教学竞赛工作小组由系（部）成立。 

三、竞赛内容
在课程整体设计的基础上，重在一次单元课程教学的设计和实施，竞赛单元必须是本学期实际为学生上的一堂课，进行现场听评课并录像。

四、参赛范围 

1．参赛对象：以各系、人文社科和体育、数学和公共计算机、英语等部门为单位组织选拔。鼓励企业兼职教师参与。
2．参赛课程：教师参赛学期所开设课程。

　　五、实施步骤
　　1．宣传学习阶段 

教务处制订课堂教学竞赛实施方案并发布竞赛通知。各系（部）根据学院课堂教学竞赛实施方案，以专业和课程教研组为单位开展课堂教学竞赛的研讨活动。

2．竞赛准备阶段

各系（部）布置课堂教学竞赛任务，确定参加课堂教学竞赛人员、参赛课程。教师着手准备课堂教学竞赛材料。各专业和课程教研室组织进行研讨。

3．竞赛阶段

（1）各系（部）自行组织安排推选工作，要求各系推荐5名教师、各部门推荐2名教师参加总院竞赛，将竞赛材料以电子稿形式汇总到教务处。材料包括：①系部参赛教师名单及参赛授课时间（原则上限定在11月至12月中旬）安排表；②课程整体设计；③参赛单元的课程单元设计；④参赛单元的PPT演示文稿。
（2）组成由总院和系（部）结合的竞赛评委成员，成员包括总院督导2名和系（部）评委3名（系部教学管理负责人和系部督导），系（部）评委只负责本系（部）参赛人员的听评课，总院评委负责全员参赛人员的听评课。

（3）竞赛由竞赛评委采取现场听评课方式进行。现场由5位评委进行听课打分，下课组织学生对老师进行评课打分，教学资源中心负责现场全程录像。现场竞赛成绩为：现场评委听课打分×70%+学生评分×30%
4．总院网评阶段

由教学资源中心负责在学院网络教学管理和精品课程建设平台设专栏将教师竞赛录像上网，教务处组织专家进行网评，最后竞赛成绩为：现场竞赛成绩×50%+网络专家评分×50%，根据最后竞赛成绩确定院级课堂教学竞赛获奖名单。
5．总院总结及材料汇总阶段

教务处就本次说课竞赛活动做最后的书面总结。
具体时间安排见下表：

	时间安排
	工作内容
	负责
部门
	配合

部门

	9月17日前
	教务处制订课堂教学竞赛实施方案，公布竞赛要求。
	教务处
	督导室

	10月底前
	1.各系（部）布置课堂教学竞赛任务，以专业为单位开展课堂教学竞赛的研讨活动，根据学院课堂教学竞赛实施方案，研讨单元教学的组织方法。
2.各系（部）制订方案组织推选工作。各系（部）推荐5名教师、各部门推荐2名教师参加总院竞赛，将材料以电子稿形式汇总到教务处。材料包括：①系部参赛教师名单及参赛授课时间（原则上限定在11月至12月中旬）安排表；②课程整体设计；③参赛单元的课程单元设计；④参赛单元的PPT演示文稿。
	各专业（教研室）
	各系（部）

	12月底前
	由总院督导和系（部）评委组成的竞赛评审小组进行现场听评课，教学资源中心负责现场全程录像，并将竞赛材料上网
	督导室
	教务处、教学资源中心

	寒假前
	组织专家进行网评，确定院级课堂教学竞赛获奖名单。教务处就本次竞赛活动做最后的书面总结。
	教务处
	督导室、教学资源中心


六、评审方法和奖项设置
　　1．个人奖项：对参加总院竞赛获奖教师，学院将设置一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖，分别颁发证书与奖金，并记入教师业务档案。
2. 竞赛获奖教师的课堂教学录像将被推荐至师资培训基地作为师资培训基地的培训素材，师资培训基地将和获奖教师签订资源使用协议并给予酬劳，优秀教师将被推荐到基地承担相关课程的教学任务。
                                         教务处、督导室、工会
                                            2010年9月16日
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