
附件4

技能

等级

理论知识科目 技能考核科目

每套试卷题型、题量、分值
考核

方式
技术技能型 知识技能型

5 、4 级

每卷 200 题：单选 160 题每

题 0.5分、判断40题每题0.5

分，总分 100 分

无纸化

机考

：

1. 实际操作

2. 实操+笔试或

口试

：

按职业标准设

置 考试模块，

总分 100 分

无纸化机考

简答题、计算

题、论述题、案

例分析题等，总

分 100 分

3 级

每卷 180 题：单选 140 题每

题 0.5分、判断20题每题 0.5

分、多选 20 题每题 1分，总

分 100 分

2、1 级

每卷 170 题：单选 120 题每

题 0.5分、判断20题每题 0.5

分、多选 30 题每题 1分，总

分 100 分

1.命题依据：各职业《国家职业技能标准》或评价规范、《国家职业技能鉴
定题库开发技术规程》等。

2.试题考核时间应符合《国家职业技能标准》规定。

3.各职业2、1级综合评审科目命题，技术技能型职业（工种）采用业绩评审

、论文答辩等方式考核，知识技能型职业（工种）采用专题答辩或文件框等

方式考核，总分 100


