宁波职业技术学院

课程建设申报书

课 程 名 称：                             
课 程 类 别 ：(岗课赛证示范课程                
(美育示范课程                      
(劳动教育示范课程                
课程 负责人：                              
所 属 部 门：                              
教务处（招生办公室）
2022年4月制

一、基本情况
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	近5年相关课程主讲情况
	课程名称
	课程类别
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	教学研究情况


	主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）。
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	姓名
	专业技术职务
	所属部门
	任务分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、课程建设基础（目前本课程的开设情况，开设时间、年限、授课对象、授课人数）
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三、课程建设内容（包括每章节教学目标、教学设计与方法、教学活动与评价等，可附页）

	












|


四、课程建设设计思路（包括建设思路，及具体举措和实施计划等，可附页）

	












|


五、建设目标和成效

	












|


六、经费预算

	序号
	经费支出科目
	金额（元）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


	4
	
	

	5
	
	

	合计
	
	


七、评审意见

	教学单位意见
                              教学单位主管领导（签字）：

                                   部门（盖章）
                              年   月   日

	教务处（招生办公室）审核意见

负责人（签字）

年  月  日  （盖章）

	学校意见

负责人（签字）

年  月  日  （盖章）
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