附件7

宁波职业技术学院一流核心课程（“金课”）建设标准

一、评议性指标
	评议指标
	观测点及要求

	课程定位与目标
	1. 落实立德树人根本任务，符合相应专业教学标准、人才培养方案要求，课程性质明确，与前、后接续课程衔接得当。
2. 课程目标定位准确、条目清晰、内容具体、可评可测。

	课程结构与内容
	1.课程内容组织与安排凸显职业教育类型特征，对接新产业、新业态、新模式、新职业，反映相关领域新方法、新技术、新工艺、新标准，体现行业企业参与特征，紧贴本专业相关技术领域职业岗位（群）的能力要求。
2.课程内容完整、结构合理、逻辑清晰，学习单元划分合理、衔接有序、教学学时分配合理。申报课程不低于32学时。

	标准完整与规范
	1.课程标准涵盖的内容完整，课程基本信息准确，对人才培养具有较强的指导作用。
2.课程标准格式规范，体系科学合理，能有效指导课程建设与实际授课。
3.标准体现的课程资源类型丰富、内容多样，能够满足学校教学和学习者学习需求，做到能学辅教。
4.教材选用合理，符合有关规定和教学需求。

	成员构成与要求
	1.教学团队结构合理，师德师风优良，教学表现力和亲和力强，教学成果积累丰富，教学改革意识强。
2.课程负责人应具有高级专业技术职务，具有丰富的教学经验和扎实专业功底，在本专业领域具有一定影响力。同一课程负责人牵头的课程限推荐一门。

	教学活动与过程
	1.教学活动设计合理，符合学生的认知规律，自觉以“做中学”的教学理念指导自己的教学行为，体现出“情境导入、任务驱动、教师主导、 学生主体”的特点。教学过程注重实效性，突出教学重点难点的解决方法和策略，开展师生、生生的有效互动，推动深度学习。
2.教师言行得当、为人师表，课堂管理到位。教学中落实立德树人根本任务，结合教学实际融入科学精神、工程思维和创新意识，注重劳动精神、工匠精神、劳模精神培育。注重培养学生的学习能力、分析问题、解决问题能力。
3.各项教学活动完整、有效，教学过程可回溯，关注教与学全过程的信息采集，教学过程材料完整。
4.合理使用信息技术手段创新教学模式，能够激发学生学习兴趣和潜能。
5.提供线上、线下多种形式的学习支持服务，促进师生之间、学生之间进行资源共享、问题交流和协作学习，实现师生、生生的深度有效互动。

	学习考核与评价
	1.建立多元化学习评价体系，不断改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价。
2.根据教学目标制定合理的教学评价方法，评价结果可以有效反馈教学目标的达成度和育人成效，检验教学质量。
3.探索基于大数据的信息采集分析，全程记录和跟踪教师的教学和学生学习过程，形成教与学的正向反馈。
4.课程建设过程中，不断完善课程考核评价机制，有效反思课程建设的经验与不足，教学诊断改进积极有效。

	数字资源建设
	1.数字教学资源与课程内容相匹配、全覆盖，内在逻辑合理、内容完整精炼，能够满足学校教学和学习者学习需求，做到能学辅教，科学规划在线学习与线下学习；体现课程思政建设要求，体现行业发展的前沿技术和最新成果。
2.数字资源类型丰富、内容多样，针对各模块知识点或技能点设置对应的授课视频、动画、虚拟仿真、演示文稿、测验和作业等多样的教学资源。
3.数字教学资源以自主设计与开发为主，呈现良好的视觉效果，页面布局合理，信息量适度，能调动学生的学习热情。

	课程示范与引领
	1.在教学和课程改革方面与同类课程相比显示了明显优势，具有推广价值。
2.具备供其他院校教师教学使用的条件。
3.学生对教师教学以及课程的满意度较高。



二、否定性指标

	维度
	具体指标
	观测点及方式

	课程资格
	课程性质填报不准确
	查看专业人才培养方案，确定课程性质。

	
	开设时间或期数不符合申报要求
	查看教务系统截图，核实申报截止日期前是否完成至少两（学）期教学实践。

	
	教材选用不合规
	查看课程标准相关内容，核实选用教材是否符合《职业院校教材管理办法》《宁波职业技术学院教材管理办法》等有关要求。

	
	课程基本信息明显不一致
	查看教务系统截图，重点比对课程名称、授课教师、学时等有关说明材料。

	
	课程内容存在政治性、思想性问题，以及科学性问题
	查看提交的资料，核实是否存在重要意识形态问题或科学性问题。

	教师资格
	团队成员存在师德师风方面问题
	查看团队成员是否有师德师风处分记录，是否存在教学事故，或举报属实。

	
申报材料
	申报材料造假
	查看提交的材料，或举报属实。

	
	发现且确认有侵权现象
	查看提交的材料，或举报属实。




